
國立彰化師範大學電機工程學系教師升等作業要領
90.03.28所教評會議修正通過  
92.01.14系教評會議修正通過  
        95.04.18系教評會議修正通過
一、根據「本校教師聘任暨升等審查準則」第三條，及「本系教師評審委員會組織規範」第七條，訂定本系教師升等作業要領（以下簡稱本作業要領）。

二、有關年資限制依學校及教育部等相關規定辦理。

三、升等代表著作須為五年內以國立彰化師範大學具名且是現職職級被接受或已刊出之著作（註一），代表著作如係數人合著，申請者應以書面說明本人參與部份或貢獻，並由合著者簽章證明。其他著作須為現職職級之著作並應受送審前五年內發表之限制（註二），申請升等教師所具專長或荐升著作與任教科目無關者，概不受理。

四、升等之標準：

本系各級教師申請升等需符合下列規定（以下年資採計依教師證書登記之年月起算至申請升等之學年度止，兼任教師年資折半計算）：

1. 副教授升等為教授：

（1） 依規定取得升等教授資格者。

（2） 五年內相關著作至少四篇，其中至少三篇曾在國內外專業學術期刊（被SCI、SCI expanded或EI承認）發表之學術研究論文，代表著作並應與任教科目性質相符。

2. 助理教授升等為副教授

（1） 依規定取得升等副教授資格者。

（2） 五年內相關著作至少四篇，其中至少二篇曾在國內外專業學術期刊（被SCI、SCI expanded或EI承認）發表之學術研究論文，代表著作並應與任教科目性質相符。

3. 符合舊制規定之講師升等為副教師者比照2.助理教授升等為副教授辦理。

4. 講師升等為助理教授

（1）依規定取得升等助理教授資格者。

（2）五年內相關著作至少四篇，其中至少一篇曾在國內外專業學術期刊（被SCI、SCI expanded或EI承認）發表之學術研究論文，代表著作並應與任教科目性質相符。

五、升等程序：

（1） 初審：

1. 擬升等之教師於每年元月三十一日以前提出申請並備齊各項資料（含升等評鑑表、升等申請表、升等審查意見表、著作、研究等）。

2. 先依評鑑標準審查升等教師教學、服務成績，於達到一定標準後方能辦理著作校外審查作業。

3. 教學、服務成績由系教評會委員分別評分，需有三分之二以上委員評分達七十分（滿分各為一百分），且平均分數須達七十分。

（2） 複審：

1. 教學、研究、服務成績佔總成績之給分百分比（總成績以一百分計算）：

擬升教授：教學20﹪、研究60﹪、服務20﹪，合計100﹪。

擬升副教授：教學25﹪、研究50﹪、服務25﹪，合計100﹪。

擬升助理教授：教學25﹪、研究50﹪、服務25﹪，合計100﹪。

通過基本分數：七十分。

2. 校外審查由系主任依據系教評會提供之參考名單，送校外有關學者三人評審；擬升等教師可提3名至5名迴避名單。

3. 研究成績以系送著作外審成績為依據，複審送三位校外專家學者審查。如有二位外審專家學者評分未達七十分者，以「未通過外審不予升等」論，不再加計教學、服務成績。

4. 如有二位外審專家學者評分均達七十分者，計算複審總成績。複審總成績依本條（二）之1所列百分比換算：

（初審教學平均成績  乘  給分百分比）加（評審通過之較高二位專家學者評分平均成績  乘  給分百分比）加（初審服務平均成績 乘 給分百分比）。

5. 教學、服務，研究之複審總成績達七十分為通過，升等案送院教評會審議；未達七十分者，則以不通過論，不予推荐至院教評會。

6. 未通過升等者，下次提出升等時，教學、服務，研究三項成績均應重新評定。前一年代表著作經系校外審查通過，但升等未獲院、校教評會通過，不得再提為代表著作。

（3） 審查結果：

1. 審查結果應於本系教評會決議後一週內將決議通知書送達申請升等之教師。

2. 本系教評會依審查通過成績排出優先順序，按學校核定升等人數送院教評會複審。

3. 申請升等之教師，如不服本系教評會之決議，應於收到決議通知書之日起十五日內，以書面敘明理由向院教評會提出申訴。

六、教學、服務成績評量審查依據：申請者需提供現職職級相關附件資料，以作為審查佐證，無附件之項目不予計分。

（1） 教學成績：（滿分100分）

1. 課程大綱（附件）

2. 撰寫講義或教學專書（附件）

3. 製作媒體或教具（附件）

4. 指導論文或研究（附件）

5. 教學績效評量（使用本所之教學狀況問卷五點量表）（附件）：

(1) 教學進度適宜，授畢應授教材。

(2) 教學方法優良，把握學習效果。

(3) 作業批改詳實，增進學習成果。（附件）

(4) 督促學生勤學，方便學生請益。

(5) 輔導學生身心，堪為學生表率。

6. 其他有關教學事項（附件）

（2） 服務成績：（滿分100分，附件）

1. 各項課程規劃工作。

2. 實驗室、工廠機具、儀器…等規劃、管理、修護。

3. 兼任行政職務或導師或各項行政或活動委員。

4. 建教合作（如育成中心等）。

5. 推廣教育及社區服務。

6. 爭取各項有經費專案（10萬元（含）以上）。

7. 社團指導。

8. 行政配合（含所系科院及校務相關之各項行政業務）

9. 其他有關服務事項。

七、其他未規定事宜，悉依本校相關規定辦理。

八、本作業要領經本系教評會會議通過，提報院教師評審委員會審議通過並陳請校長核定後實施，修正時亦同。

註一：登在SCI、EI等學術期刊及本系教評會認定之同等級學術期刊。

註二：登在國內外研討會論文集、學術期刊。

第 1 頁，共 3 頁

